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 เรียน  ประธานสภาฯ  สมาชกิสภาเทศบาลต าบลโคกภู   กระผม  นายอครเดช  ยังแสนภูม  
นายกเทศมนตรีต าบลโคกภู  ได้รับฉันทานุมัติจากประชาชนในเขตพ้ืนที่ให้ด ารงต าแหน่งนายกเทศมนตรี
ต าบลโคกภูนั้น   ผมพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต และพร้อมที่
จะรับฟัง ความคิดเห็นจากทุกฝ่าย เพื่อที่จะน ามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
  

บัดนี้ เมือ่ประชาชนให้โอกาสมอบความไว้วางใจให้ผมได้เข้ามาบริหารงานเทศบาลต าบลโคกภู 
ผมขอปวารณาตัวว่า จะอุทิศตน อุทิศเวลา เสียสละ พร้อมที่จะท างานทุ่มเทด้วยสติปัญญา  และตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุด เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน และความเจริญรุ่งเรืองของต าบลโคกภูเป็นที่ตั้ง 
และเพ่ือมุ่งสู่สัมฤทธิ์ผลที่ตั้งไว้   โดยจะด าเนินการพัฒนาภายใต้วิสัยทัศน์ที่ว่า น าพาความผาสุกความ
เจริญก้าวหน้าสู่ต าบลโคกภู แบบเศรษฐกิจพอเพียง มั่นคงยั่งยืน 
  

ในการนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามมาตรา ๔๘ ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ 
รวมทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  14) พ.ศ. ๒๕62    กระผมนายอครเดช  ยังแสนภูม  จงึแถลงนโยบาย
ต่อสภาเทศบาลต าบลโคกภู  ที่จะมุ่งมั่นพัฒนาเพ่ือสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนให้สัมฤทธิ์
ผลภายในสี่ปีแรกที่ด ารงต าแหน่ง โดยมีนโยบายที่จะด าเนินงานที่ได้ก าหนดไว้ 5 ด้าน เพื่อเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาต าบลโคกภู ดังที่จะแถลงให้ท่านทราบ ดังนี้  
 

1. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
(1) ด้านการเกษตร  ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพการเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็น 

อาชีพหลักของประชาชนในพื้นที่โดยรวม  พัฒนาสินค้าเกษตรมีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย  ลดต้นทุน
เพ่ิมผลผลิต  และสร้างเสริมภาคเกษตรแบบโคกหนองนาสู่ความยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  “ค าว่า
โคก” จะด าเนินการขุดเจาะบ่อน้ าบาดาลพลังงานทางเลือก เพื่อใช้น้ าในการเพาะปลูกพืชไร่ สวนผลไม้ 
และพืชเศรษฐกิจ  “ค าว่าหนอง” จะด าเนินการขุดลอกก้ันท านบเก็บกักน้ า  เพ่ือการเพาะปลูกและเลี้ยง
สัตว์ ค าว่า“นา”  สามารถปลูกข้าวได้ผลผลิตที่สูงและสามารถปลูกพืชผักหลังฤดูเก็บเกี่ยว    

(2) ด้านกลุ่มอาชีพผ้าคราม ผ้าย้อมสีธรรมชาติ ผ้าไหมและอาชีพอ่ืน จะส่งเสริมสนับสนุน 
เงินทุนอบรม ฝึกทักษะด้านฝีมือ การออกแบบ ตัดเย็บ ศึกษาดูงาน เพื่อยกระดับสู่นวัตกรรมใหม่ๆ 
พัฒนาทักษะด้านการจ าหน่าย  ช่องทางการจ าหน่ายที่หลากหลาย 

(3) ด้านโครงสร้างพื้นฐานการพัฒนาอาชีพ  ลงทุนพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานในด้าน 



ขนส่ง  ก่อสร้างสะพาน ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนเพ่ือการเกษตรเชื่อมโยงทุกพื้นที่การเกษตรทุก
หมู่บ้าน  ไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร พลังงานทางเลือกเพ่ือการเกษตร แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร ฝาย ท านบ 
ขุดลอกล าห้วย หนอง สระ ล ารางระบายน้ า ฯลฯ  
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2. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนสร้ำงเสริมศักยภำพคน 
(1) สร้างเสริมคุณภาพการศึกษา  บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคาร ห้องเรียน โรงอาหาร ห้องน้ า ถนนทางเข้า-ออก ให้มีความม่ันคงแข็งแรง
ปลอดภัย  อาหารเสริม อาหารกลางวัน ให้ไดคุ้ณภาพปลอดภัย วัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนประกอบ
พัฒนาการเด็กเล็ก สนามเด็กเล่น  เครื่องเล่นเพ่ือการเรียนรู้ด้วยการสัมผัส  สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 

(2) พัฒนาบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   
      (3) ส่งเสริมสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การกีฬาเด็กและเยาวชน  จัดการแข่งขันกีฬาสากล กีฬา
ท้องถิ่น เพื่อการพัฒนาทักษะกีฬาและสุขภาพ สร้างความรักความสามัคคีในต าบลโคกภู  
      (4) สนับสนุนทุนการศึกษา นักเรียนระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ส าหรับผู้ใฝ่
เรียน ขยันในการเรียนแต่ขาดแคลน ด้อยโอกาส  ครอบครัวหย่าร้าง  ครอบครัวขาดที่พ่ึง 
      (5) สนับสนุนศูนย์เรียนรูชุ้มชนตลอดช่วงอายุ  ภูมิปัญญาชาวบ้าน กิจกรรมศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น จารีตประเพณีท้องถิ่น  กลุ่มเสวนาประสบการณ์อาชีพ   
      (6) สร้างเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยเอดส์ เด็กและสตรี 

(7) สร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  ปัญหายาเสพติดถือเป็นภัยคุกครามอีกประเภทหนึ่ง 
ที่ท าให้สังคมอ่อนแอ  สนับสนุน อปพร. อาสาสมัครทุกรูปแบบประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ฝ่าย
ปกครองและต ารวจในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ผู้เสพยาเสพติดถือว่าเป็นผู้ป่วยที่จะต้อง
น าเข้ารับการบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถนะด้านจิตใจ  และส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณพัฒนาอาชีพ  
       

3. นโยบำยด้ำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(1)  สนับสนุนสร้างเสริมการจัดบริการสุขภาพเบื้องต้นในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน 

ชุมชน  พัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของคนในหมู่บ้าน การจัดหาน้ าสะอาด การเฝ้าระวังโรคร้าย
ประจ าถิ่น การสร้างภูมิคุ้มกัน การป้องกันและควบคุมอุบัติเหตุและโรคติดต่อสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย 
การคุ้มกันภัยจากโรคระบาดต่างๆ  ตลอดจนประสานงานในการบริหารจัดการร่วมกับหน่วยงานราชการ
ที่เก่ียวข้อง  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้เกิดการพัฒนาด้านต่างๆ  ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ   

(2) ส่งเสริมสนับสนุนการบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยท าการ 
บ าบัดสิ่งแวดล้อมที่เป็นอันตรายต่อการด ารงชีพของประชาชน  สร้างเสริมปลูกป่าไม้ สร้างพ้ืนที่สีเขียว
ให้ที่สาธารณประโยชน์ของหมู่บ้าน ต าบล    รวมทั้งจัดหาและพัฒนาปรับปรุงสวนสาธารณะให้เป็นที่
พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน  พอเพียงต่อความต้องการ 
     (3) การบริหารจัดการขยะมูลฝอย  มีการวางระบบการก าจัดขยะมูลฝอยต้นทางปลายทาง
และน้ าเสียทั้งระดับครัวเรือนและระดับชุมชนหมู่บ้านให้มีประสิทธิภาพ มาตรฐาน สะอาด ถูกสุขอนามัย
     (4) สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างฌาปนกิจสถาน  เพ่ือลดปัญหาหมอกควันกระจาย 

 



4 นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและบริกำรสำธำรณะ    โดยการก่อสร้าง 
ปรับปรุงซ่อมแซมบ ารุงรักษาทางเท้า ทางบก ทางน้ า  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน  ถนน
ลูกรัง  ถนนเพ่ือการเกษตร  สะพาน  ร่องระบายน้ า  ท่อระบายน้ า  ท่อลอดเหลี่ยม ฝาย อ่างเก็บน้ า   
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ไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร  พลังงานทางเลือกเพ่ือการเกษตร ระบบประปาหมู่บ้าน  เครื่องจักรกลหนัก  
เครื่องจักรกลเบา  เครื่องจักรเจาะบ่อน้ าบาดาล  รถยนต์กระเซ้า รถยนต์ดับเพลิง รถยนต์บรรทุกน้ า 
รถยนต์บรรทุกขยะ รถยนต์กู้ชีพกู้ภัย  รถยนต์ช่วยเหลือผู้ป่วยเหตุฉุกเฉิน ฯลฯ 

    
5. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำและบริหำรจัดกำรในองค์กร 

เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล เหมาะสมกับภารกิจ 
อ านาจหน้าที่  มีความก้าวหน้าและทันสมัยต่อเศรษฐกิจและสังคม  ปรับปรุงงานบริการโดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอย่างกว้างขวาง  พัฒนาเพ่ิมศักยภาพ
ของข้าราชการ    พนักงานเทศบาลให้มีทัศนคติที่ดี  เร่งปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการใช้เครื่องมือที่มี
ประสิทธิภาพ  อบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือเพ่ิมความรู้ความสามารถ
ประสบการณ์วิสัยทัศน์ในการท างานและพัฒนาสมรรถนะเพ่ิมขีดความสามารถด้านบริการประชาชน   

(1) ปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานให้เหมาะสมในการ 
บริการประชาชน 

(2) วางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการทุกภาคส่วน  เพ่ือการบริการประชาชน 
อย่างเป็นธรรม รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

(3) พัฒนาบริหารจัดการก าลังคนให้เหมาะสมกับงาน  อบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพ 
ของบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในการบริการที่ดี 

(4) พัฒนาด้านการบริการประชาชน ให้ทันสมัย รวดเร็ว โดยใชเ้ทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมใหม่ๆ  รวมทั้งเครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(5) พัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมต่อเติม ก่อสร้างอาคารส านักงาน หอประชุม อาคารโดม 
อเนกประสงค์ขนาดใหญ่  พร้อมปรับภูมิทัศน์ให้สวยงามน่าพักผ่อนหย่อนใจ  ให้เพียงพอและรองรับการ
บริการประชาชนในอนาคต  

(6) เร่งปรับปรุงบริหารจัดการรายได้ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ 
สมดุลกับรายจ่ายขององค์กร 
    
  แนวนโยบายการพัฒนาของผู้บริหารที่แถลงในวันนี้   จะบริหารจัดการทุกอย่างเป็น
ธรรมและเท่าเทียม  โปร่งใส  ตรวจสอบได้    เพราะเงินงบประมาณทุกบาทคือภาษีของประชาชน   
เพ่ือความโปร่งใส  จัดให้มีการประชาสัมพันธ์งานกิจกรรมของเทศบาลต าบลโคกภูให้ประชาชนได้ทราบ
ทางศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กร หรือทางสื่อต่างๆ ทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่อง   ไม่ว่าโครงสร้างพ้ืนฐาน  
การส่งเสริมกลุ่มอาชีพ  การศึกษา  การกีฬา  ศาสนาขนบธรรมเนียมประเพณี  การสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  รวมทั้งสวัสดิการและงานบริการต่างๆ  แม้กระทั้งงานด้านการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เช่น  
การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน  ภัยแล้ง ภัยหนาว วาตภัย อัคคีภัย หรือภัยต่างๆ ที่อาจ
เกิดข้ึน หรือภัยที่เกิดข้ึนจากการกระท าของมนุษย์ 
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ท้ายนี้  ต าบลโคกภูเราจะเจริญก้าวหน้า  เข้มแข็งมั่นคงยั่งยืนไดห้รือประชาชนมีความ 

เป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน  ความส าเร็จจะเกิดขึ้นไม่ได้  ถ้าไม่ได้รับความร่วมมือจากทุกๆฝ่าย  ไม่ว่าฝ่าย
ราชการ พนักงาน  ลูกจ้าง และฝ่ายการเมือง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ท่านสมาชิกสภาฯผู้ทรงเกียรติแห่งนี้  
ผมขอโอกาสและขอความร่วมมือร่วมใจ    จากท่านๆ ทั้งหลาย  ช่วยเหลือ เสนอแนะ และเห็นชอบใน
การจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในแต่ละครั้งเพ่ือประโยชน์สุขและความเจริญก้าวหน้า
ของท้องถิ่นเราทุกๆ คน  
 
    
 
 
               ขอขอบคุณ 
 
 
 
        นำยอครเดช   ยังแสนภูม 
               นำยกเทศมนตรีต ำบลโคกภู 
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อาศัยความในมาตรา ๔๘ ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  รวมทีแ่ก้ไข 

เพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่  14) พ.ศ. ๒๕62    กระผมนายอครเดช  ยังแสนภูม  เมื่อประชาชนให้โอกาสมอบ
ความไว้วางใจให้ผมได้เข้ามาบริหารงานเทศบาลต าบลโคกภู  จึงขอปวารณาตัวว่า จะอุทิศตน อุทิศเวลา 
เสียสละ พร้อมที่จะท างานทุ่มเทด้วยสติปัญญาและตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุด เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนและความเจริญรุ่งเรืองของต าบลโคกภูเป็นที่ตั้งและมุ่งสู่สัมฤทธิ์ผลที่ตั้งไว้  โดยจะด าเนินการ
พัฒนาภายใต้วิสัยทัศน์ที่ว่า “น าพาความผาสุกความเจริญก้าวหน้าสู่ต าบลโคกภู แบบเศรษฐกิจพอเพียง 
มั่นคงยั่งยืน”  จงึได้จัดท าค าแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลต าบลโคกภู  ที่จะมุ่งม่ันพัฒนาสนองตอบต่อ
ความต้องการของประชาชนให้สัมฤทธิ์ผลภายในสี่ปีแรกที่ด ารงต าแหน่ง     โดยมีนโยบายที่จะ
ด าเนินงานที่ได้ก าหนดไว้  5  ด้าน  ได้แก่ ด้านสร้างความสามารถในการแข่งขัน  ด้านการพัฒนาและ
สร้างเสริมศักยภาพคน  ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ   
ด้านการพัฒนาและบริหารจัดการในองค์กร 
 

ต าบลโคกภูเราจะเจริญก้าวหน้า  เข้มแข็งมั่นคงยั่งยืนไดห้รือประชาชนมีความเป็นอยู่ 
ที่ดีข้ึนอย่างยั่งยืน   ความส าเร็จจะเกิดขึ้นไม่ได้  ถ้าไม่ได้รับความร่วมมือจากทุกๆฝ่าย  ไม่ว่าฝ่าย
ราชการ พนักงาน  ลูกจ้าง และฝ่ายการเมือง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ท่านสมาชิกสภาฯผู้ทรงเกียรติแห่งนี้  
ผมขอโอกาสและขอความร่วมมือร่วมใจ    จากท่านๆ ทั้งหลาย  ช่วยเหลือ เสนอแนะ เพ่ือการพัฒนา
และความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่นเราทุกๆ คน 

 
 
 
 
 
 

นายอครเดช  ยังแสนภูม 
นายกเทศมนตรีต าบลโคกภู 


