
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

เทศบาลต าบลโคกภู ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วน ราชการได้แก่ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
2. กองวิชาการและแผนงาน 
3. กองคลัง 
4. กองช่าง 
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
6. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
7. กองสวัสดิการสังคม 
8. หน่วยตรวจสอบภายใน 

ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล จ านวนทั้งสิ้น 37 อัตรา ลูกจ้างประจ า                 
จ านวน 0 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 36 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป 9 อัตรา บุคลากรทางการ
ศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (คศ.๑) จ านวน 1๒ อัตรา ผู้ช่วยผู้เด็กเล็ก จ านวน ๑๑ อัตรา รวมก าหนดต าแหน่ง
เกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 105 อัตรา แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและ
ปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนจ านวนมากในส่วนราช และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้
ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล จึงต้องมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดปรับปรุงต าแหน่งเพ่ือ
รับรองปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากขึ้น  และเพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายในด้านบุคคล จึงมีความจ าเป็นต้องยุบเลิก
ต าแหน่ง ดังนี้ 

1. ปรับปรุงกรอบอัตราต าแหน่ง นายช่างโยธาช านาญงาน สังกัด กองช่าง เป็น นายช่างโยธา
อาวโุส  

2. ปรับปรุงกรอบอัตราต าแหน่ง สัตวแพทย์ช านาญงาน สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เป็น สัตวแพทย์อาวุโส  

3. ปรับปรุงกรอบอัตราต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ สังกัด กองคลัง เป็น 
นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ  

4. ยุบเลิก ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปฏิบัติการ/ช านาญงาน)สังกัดส านัก
ปลัดเทศบาล เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง และเพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
ซึ่งบุคลากรในส่วนราชการดังกล่าวมีเพียงพอกับปริมาณงาน 

5. ยุบเลิก ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปฏิบัติการ/ช านาญงาน)สังกัดส านัก
ปลัดเทศบาล เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง และเพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
ซึ่งบุคลากรในส่วนราชการดังกล่าวมีเพียงพอกับปริมาณงาน 



6. ยุบเลิก ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปฏิบัติการ/ช านาญงาน)สังกัดส านัก
ปลัดเทศบาล เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง และเพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
ซึ่งบุคลากรในส่วนราชการดังกล่าวมีเพียงพอกับปริมาณงาน 

7. ยุบเลิก ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปฏิบัติการ/ช านาญงาน)สังกัดส านัก
ปลัดเทศบาล เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง และเพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
ซึ่งบุคลากรในส่วนราชการดังกล่าวมีเพียงพอกับปริมาณงาน 

8. ยุบเลิก ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปฏิบัติการ/ช านาญงาน)สังกัดส านัก
ปลัดเทศบาล เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง และเพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
ซึ่งบุคลากรในส่วนราชการดังกล่าวมีเพียงพอกับปริมาณงาน 

9. ยุบเลิก ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปฏิบัติการ/ช านาญงาน)สังกัดส านัก
ปลัดเทศบาล เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง และเพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
ซึ่งบุคลากรในส่วนราชการดังกล่าวมีเพียงพอกับปริมาณงาน 

และเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ สามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เทศบาลต าบลโคกภู ได้เปรียบเทียบจ านวนอัตราก าลังในเทศบาลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบลข้องเคียงที่มีงบประมาณและภาระหน้าที่ใกล้เคียงกัน ดังนี้ 

       
       
       
       
       
 

 
 


