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รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ

หน่วยงานภาครัฐประจ าปี 2562 
1. หลักการและเหตุผล 

  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.)       
ได้พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำม
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก ำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำ
ด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่ำว ถือได้ว่ำเป็น
มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำนของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมำภิบำลในหน่วยงำนภำครัฐ มีกำรด ำเนินงำนที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและ
ส่วนรวมเป็นส ำคัญ และลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2563 เป็นไปด้วยควำม เทศบำลต ำบลโคกภูจึงได้จัดท ำ
รำยงำนกำรประเมินผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐในปีที่
ผ่ำนมำ (ปี 2562) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนำให้ดีขึ้น แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่แนวทำงกำรปฏิบัติของหน่วยงำน ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน
กำรจัดท ำมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น  
  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโคกภู อ าเภอภูพาน 
จังหวัดสกลนคร ประจ าปี 2562 

เทศบำลต ำบลโคกภู อ ำเภอภูพำน จังหวัดสกลนคร ได้รับผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใส (ITA) ของหน่วยงำนเทศบำลต ำบลโคกภู มีค่ำคะแนนเท่ำกับ 87.25 คะแนน อยู่ในระดับ A             
มีรำยละเอียดดังนี้  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร มีข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงำนต้องจัดท ำข้อตกลงหรือประกำศให้บุคลำกร
ทรำบถึงนโยบำยกำรไม่น ำทรัพย์สินของหน่วยงำนไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีกำรจัดท ำประกำศข้อปฏิบัติใน
กำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน ให้บุคคลภำยในและภำยนอกหน่วยงำนทรำบให้
ชัดเจน  

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร มีข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงำนต้องจัดท ำกำรเผยแพร่ข้อมูลในหลำกหลำย
ช่องทำง เช่น Website ,Instagram , Facebook  ฯลฯ ควรมีช่องทำงในกำรแจ้งเบำะแสกำรทุจริต เช่น     
สำยด่วน หรือช่องทำงอ่ืนๆ ตำมควำมเหมำะสม  
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3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

กำรป้องกันกำรทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้ ผู้บริหำรควรแสดงเจตจ ำนงหรือค ำมั่นสัญญำว่ำ จะ
ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตำมหลักธรรมมำภิบำล มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันแก้ไขกำรทุจริตประจ ำปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสำธำรณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วม
ในกำรป้องกันกำรทุจริต เช่น เป็นกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

 

 

เมื่อพิจำรณำพบว่ำ ตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนน 100 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนที่สูงที่สุด 
รองลงมำคือ ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้คะแนนเท่ำกับ 88.53 และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนที่น้อยที่สุดในปี     
พ.ศ. 2562 คือตัวชี้วัดประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ได้คะแนนเท่ำกับ 77.78 คะแนน จำกข้อมูลสำมำรถสรุปได้
ว่ำจุดแข็งของกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของเทศบำลต ำบลโคกภู คือ การป้องกันการทุจริต    
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนเพ่ือเปิดเผย
กำรด ำเนินกำรต่ำงๆของหน่วยงำนในสำธำรณชนได้รับทรำบใน 2 ประเด็น คือ 1. กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกัน
กำรทุจริต 2.มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต  และจุดอ่อน คือ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร/ผู้มำติดต่อ/ผู้ส่วนได้ส่วนเสียขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(EIT) ต่อประสิทธิภำพกำรสื่อสำรในประเด็นที่เกี่ยวกับกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำงๆต่อ
สำธำรณชน ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
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3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่า 80) มีดังนี้   
  ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
  ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน  
  ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  

ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
  ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต  

 3.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด) 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  

4. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ทั้ง 3 เครื่องมือ) 
 4.1 การประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2562) 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
กำรใช้ทรัพย  
สิ น ขอ ง ท ำ ง
รำชกำร 

กำรประเมินกำรรับรู้บุคคลภำยใน (IIT) ต่อกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร โดยประเมินจำกพฤติกรรม
ของบุคลำกรภำยในและบุคคลภำยนอก แนว
ปฏิบัติและกระบวนกำรขออนุญำตใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร และก ำกับดูแลตรวจสอบกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร  

หน่วยงำนต้องจัดท ำข้อตกลงหรือประกำศให้
บุคลำกรทรำบถึงนโยบำยกำรไม่น ำทรัพย์สิน
ของหน่วยงำนไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มี
กำรจัดท ำประกำศข้อปฏิบัติในกำรขอยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน ให้บุคคลภำยในและภำยนอก
หน่วยงำนทรำบให้ชัดเจน 

 

4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2562) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ประเมินกำรรับรู้ของผู้บริหำร/ผู้

มำติดต่อ/ผู้มีส่วนได้เสียของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EIT) 
ต่อประสิทธิภำพกำรสื่อสำรใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับกำรเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่องต่ำงๆ 
ต่อสำธำรณชน ผ่ำนช่องทำงที่
หลำกหลำยในกำรชี้แจงและตอบ
ค ำถำม รวมทั้งช่องทำงให้ผู้มำ
ติดต่อสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น
และร้องเรียนกำรทุจริต  

หน่วยงำนต้องจัดท ำกำรเผยแพร่
ข้อมูลในหลำกหลำยช่องทำง เช่น 
Website ,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ ควรมีช่องทำง
ในกำรแจ้งเบำะแสกำรทุจริต เช่น 
สำยด่วน หรือช่องทำงอ่ืนๆ ตำม
ควำมเหมำะสม   
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4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2562) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
กำรป้องกันกำรทุจริต ประเมินผลกำรเผยแพร่ข้อมูลบน

เว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้
สำธำรณชนทรำบใน 5 ประเด็น 
ดังนี้  

1. ข้อมูลพ้ืนฐำน  
2. กำรบริหำรงำน  
3. กำรบริหำรกำรเงิน

งบประมำณ 
4. กำรบริหำรและ

พัฒนำกำรทรัพยำกร
บุคคล  

5. กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส
ในหน่วยงำน 

ผู้บริหำรควรแสดงเจตจ ำนงหรือ
ค ำม่ันสัญญำว่ำ จะปฏิบัติงำนด้วย
ควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตำมหลักธรรมมำภิบำล     
มี ก ำ ร จั ด ท ำ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก ำ ร
ป้องกันแก้ไขกำรทุจริตประจ ำปี
ใ ห้ ชั ด เ จ น  แ ล ะ เ ผ ย แ พร่ ต่ อ
สำธำรณะ พร้อมทั้ ง  ให้ กลุ่ ม
องค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในกำร
ป้ องกันกำรทุ จ ริ ต  เช่ น  เป็ น
กรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
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5. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  

- จัดท ำมำตรกำร
ตรวจสอบกำรใช้
ดุลพินิจ  
- จัดท ำคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนหรือ
หลักเกณฑ์
มำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน  
-ก ำหนดบทบำท
หน้ำที่ของผู้บริหำร
ทุกระดับ ให้
ครอบคลุมถึงกำร
ตรวจสอบ ก ำกับ
ดูแล ติดตำม 
กำรปฏิบัติงำน และ
กำรใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้
เป็นไปตำมกฎหมำย 
กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกำศ 
หลักเกณฑ์ 
มำตรฐำน คู่มือกำร
ปฏิบัติงำน อย่ำง
เคร่งครัด 
- วิเครำะห์และ
บริหำรควำมเสี่ยง
เกี่ยวกับกำรใช้
ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงำน 
และก ำหนดระบบ 
แนวทำงป้องกัน 

1. ผู้รับผิดขอบ
ด ำเนินกำรจัดท ำ
มำตรกำรตรวจสอบ
กำรใช้ดุลพินิจ  
2.   ผู้บริหำร
ประกำศหลักเกณฑ์ 
หรือมำตรกำร 
เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ 
และบุคคลภำยนอก
รับทรำบ  
3. ผู้รับผิดชอบ
ด ำเนินกำรเผยแพร่
มำตรกำรตรวจสอบ
กำรใช้ดุลพินิจ บน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำน  
 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่ำง 

กองกำรศึกษำ 
กองสวัสดิกำรและ

สังคม 
กองสำธำรณสุขฯ 
กองวิชำกำรและ

แผนงำน 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
มำตรกำร  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน  
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