
 
 

เร่ือง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

      เพ่ือป้องกันให้การด าเนินงานของเทศบาลต าบลโคกภู เป็นไปตามเจตจ านงสุจริตตามแนวนโยบายของ
ผู้บริหารของเทศบาลต าบลโคกภู ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงานในทึกระดับ ดังนี้  

      1. ก าหนดให้นายกเทศมนตรีประกาศเจตจ านงในการบริหารของเทศบาลต าบลโคกภูอย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส
และเป็นไปตามหลักธรรมภิบาล โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้ รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
บุคคลภายนอกทราบ 

       2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารในระดับต่างๆ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
การควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการสอดส่องดูแลเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บัญชา  

       3. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่องและร่วมกันป้องกัน          
การกระท าที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการกระท า
ที่เข้าข่ายดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  

        4. ก าหนดจรรยาบรรณของบุคคลทุกระดับ ให้ครอบคลุม  
   4.1 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสงหาผลประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

   4.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเอง
หรือผู้อื่น 

   4.3 การไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการเบียดเบียนผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด   
ในการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับงานของหน่วยงาน 

   4.4 การไม่น าข้อมูลความลับของหน่วยงาน ไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของพวกพ้อง
และครอบครัว 

   4.5 การไม่น าเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

   4.6 การไม่ใช้เวลางาน ในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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   4.7 การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็น
การปฏิบัติงานชั่วคราวหรือถาวร เว้นจะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะกิจจากผู้บริหาร  

   4.8 การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบดุลพินิจในการให้คุณให้โทษ การพิจารณาตัดสิน/
อนุมัติโครงการ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 

 5. ก าหนดให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือหลีกเลี่ยงการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยพิจารณาถึงนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ
เทศบาลต าบลโคกภู และกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

           6. ก าหนดให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจัดอบรมและสร้างช่องทางการรับรู้ แก่บุคลากรเพ่ือสร้างความ
ตระหนักและความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

   7. ก าหนดให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ รวมถึงระบบการบริหารและระบบ
สนับสนุนที่ส าคัญของหน่วยงาน จัดท าคู่มือและแนวทางปฏิบัติในการหลีกและป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสื่อสารให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
รับทราบและน าไปปฏิบัติ  

    8. ก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรที่มีส่วนรวมในการพิจารณาและอนุมัติโครงการ หรือรับผิดชอบใน
การจัดซื้อจัดจ้าง ลงนามในแบบฟอร์มการไม่มีส่วนได้ส่วนเกี่ยวข้องและไม่มีส่วนได้เสียใดๆ กับผู้เสนองานและผู้เสนอ
ราคาในโครงการหรือการด าเนินงานนั้นๆ หรือเปิดเผยการมีส่วนเกี่ยวข้องและการมีส่วนได้ส่วนเสียให้ทราบล่วงหน้า               
ซึ่งต้องได้รับอนุญาตเป็นการเฉพาะ หรือได้รับอนุมัติในหลักการจากผู้บริหารก่อนจึงจะเข้าร่วมการพิจารณาอนุมัติและ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างดังกล่าว 

     9. ก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพ่ือพิจารณา ออกจากที่
ประชุมเป็นการชั่วครามในระหว่างการพิจารณาวาระนั้นๆ หรือแจ้งต่อที่ประชุมเก่ียวกับการมีส่วนได้ส่วนเสียก่อนเริ่มการ
ประชุมในวาระดังกล่าว ตลอดจนให้จดบันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม 

     10. ก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรคณะจัดท ารายงานเปิดเผยรายการที่สงสัยว่าตนเองหรือญาติที่
มีความเกี่ยวดองในครอบครัว มีผลประโยชน์ขัดกันกับผลประโยชน์ของหน่วยงานเป็นประจ าทุกปีและทุกครั้งที่พบ
รายการตามที่ระบุ โดยจัดส่งรายงานดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชา 

     11. ก าหนดให้การรับบริจาคต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา และหัวหน้าหน่วยงานและกระท า
อย่างโปร่งใส โดยมีวัตถุประสงค์ในการบริจาคที่ชัดเจนและจะต้องไม่เป็นการบริจาค ที่ท าขึ้นเพ่ือปดปิดการให้สินบน         
และให้มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องตามความเป็นจริง  

      12. ก าหนดให้มีช่องทางเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก สามารถแจ้งข้อมูลทางลับแก่
ผู้บริหารระดับสูงสุด เกี่ยวกับการกระท าที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
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      13. ก าหนดให้มีกระบวนการให้ความเป็นธรรมและปกป้องผู้ผู้บริหารและบุคลากรที่มารายงานให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

      14. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางการปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม 
ต่อผู้บริหารและบุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดที่เกี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุน หรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จรวมถึง
การเพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระท าความผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง 

     15. ให้การสนับสนุน ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรที่มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์
สุจริต มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

      16. ก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในสนับสนุนและส่งเสริมให้มีกระบวนการตรวจสอบและ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

      17. ก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการด าเนินการใน
การตรวจสอบและควบคุมภายใน รวมถึงการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมต่อที่ประชุมผู้บริหารทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 


